T.C
ISPARTA VALILIGIi
MEHMET KOSE iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemini agik¢a ortaya koymasi
acisindan ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen yonetici miidiir, 6gretmen veya diger ¢alisanlar personeller, kurumun stratejik planini dogrultusunda
calisirlarsa daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarmi bilmis olacaklardir. Biitlin bunlar kisiye gdére yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her igin amaci, aract ve zamanimin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su zamanda su hedefe ulagsmak icin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima yontemleriyle taninmali, bu tanimadaki amacmn &grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak, bu yonde gerekli tedbirleri alarak 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline
getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat
etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngdrmek acgisindan yaptigimiz bir
calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Adnan CELIK

Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Adnan CELIK Okul Miidiirti Funda CAKMAKCI Miidiir Yardimcisi

Funda CAKMAKCI Miidiir Yardimcisi Emin KARADOGAN Ogretmen

Serpil SENAY Ogretmen Zeynep Filiz DEGIRMENCI Ogretmen

Tugba SECME Okul Aile Birligi Baskan1 | Emrah DEMIR Ogretmen

Dudu CARTILLI Ogrenci Velisi Tugba SECME Okul Aile Birligi Baskani
Dudu CARTILLI Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢e

MEHMET KOSE ILKOKULU egitim 6gretime 1991 yilinda baslamistir. Kay1 kdyiinden okulumuza egitim almaya gelen 6grenciler bulunmaktadir.

Sanayici ve is adami1 Mehmet KOSE’nin oglu Hasan KOSE okulun yeni yerinde insasina katkida bulunarak okulumuzun isim hakkini almistir.

2 idareci 14 6gretmen 1 hizmetli ile ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Okulumuzun tiim dersliklerinde akilli tahta, internet baglantilar1 kurulmus olup
sinif kapilarimiz tarihimizde dnemli yere sahip sahsiyetlerin resimleriyle giydirme seklinde siislenmis, 1 voleybol, 1 basketbol ve 1 futbol sahasi olusturularak
okulumuz biitiin alanlariyla hizmete sunulmustur. Okulumuz giivenlik kameralariyla 24 saat izlenmektedir. Okulumuzda Coklu Zeka Ogrenim alanlarina gore

ders i¢i ve dis1 etkinlikler diizenlenerek egitimin daha kolay, daha keyifli, daha basarili hale getirilmesine ¢alisilmaktadir.

Sonug olarak okulumuz, calisanlarindan ve paydaslarindan aldig1 giicle gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi yetistirme sorumlulugu iginde

calismistir ve calismaya devam edecektir.

Mehmet Kése Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiiriirliige giren Isparta Mehmet Kose Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon-
vizyon ve temel degerler, amag¢-hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere alt1 bolimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis
bolimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar
altinda 3 amag, 3 hedef ve performans gdstergelerine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gére okul kayit bolgesine diisen 6grencilerin
%100 “iine ulasilmis ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmistir. Ogrencilerin 20
gilinden fazla devamsizlik orani olduke¢a diisiiriilmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Temasina gére Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 6grenci orani, 68renci basia okunan kitap sayis1 ve ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci
say1s1 %100 artmustir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Kurumsal Kapasite Temasina gore Lisansiistii egitimi tamamlayan ve 6diil alan
personel sayis1 hedeflenen oranda artmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

flcesi: MERKEZ

Mehmet Tonge Mah. Tevfik Onem Cad. No: 31

Adres: MERKEZ ISPARTA Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/aQjVKBpgSWw
Telefon Numarasi: | 02462370490 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 703426 @meb k12.tr Web sayfasi adresi: https://mki.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703426 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Cahlisan Sayisi : 25

Kiz 94 Kadin 12
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 95 Erkek 2

Sayisi

Toplam 189 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan :100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7



mailto:703426@meb.k12.tr
https://mki.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 2 7 9
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 3 14 17




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlari (m2) 198 m2 Kiitiiphane yok
Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani1 (m2) 33 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 33 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 421 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 4505 m2 Rehberlik Servisi yok
Okul Kapali Alan (m2) 421 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4505 m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4
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Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 4 9 13 4-A 11 7 18
Anasmifi B 6 8 14 4-B 10 6 16

1-A 12 12 24

1-B 10 12 22

2-A 11 12 23

2-B 11 10 21

3-A 10 8 18

3-B 9 11 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 47,68 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 27.434,58 TL 22.025,38 TL
2023 30.350,60 TL 26.262,60 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

sl
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonugclari:

Memnuniyet Diizeyi

14



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Memnuniyet Diizeyi

[NCR—
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Veli Anketi Sonuglari:

Memnuniyet Diizeyi

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi.
Smiftaki 6grenci sayisinin uygun olmasi. Ogrencilerin okula devammin saglanmasi. Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi

Calisanlar Stratejik planlamanin felsefesini benimsemis olan ¢alisanlarin olmasi. Ogretmenlerimizin ilgili, nitelikli, giiler
yiizlii ve 6z verili olmasi.

Veliler Okulla isbirligi yapan, ilgili, sosyoekonomik diizeyi normal veli ¢cevresine sahip olma..

Bina ve Yerleske

Okulun trafikten uzak ulasimin rahat olmasi ve dogayla i¢ ice olmasi ,cok genis bir bahgeye sahip olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas1 Kamera sayisinin yeterli olmast.
Alarm sisteminin bulunmasi. Egitim 6gretimde akilli tahtalarin kullaniliyor olmasi.
Biitce Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

YoOnetim Siirecleri

Okul idarecilerinin stratejik planin gerekliligine inanmalar1. Okul miidiiriiniin ve idarenin ¢alisanlar1 motive
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etmesi. Resmi yazismalarin saglikli bir sekilde yapilmasi. Islemlerin kisa siirede bitirilmesi. Kararlarm hizl bir
sekilde alinmasi. Kararlara katilim sisteminin uygulanmasi. Bilginin hizli bir sekilde paylasilmasi. Yoneticilere

ulagma kanallarinin agik olmast

[letisim Siirecleri

Paydaglar arasinda giiclii bir iletisimin olmasi. Calisanlar ve veli-6grenciler ile birlikte sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi. Okulumuzda halkoyunlari, satrang faaliyetlerinin varligi. Yapilan gosterilerin ses

diizeni iyi sergilenebilmesi. Bilginin hizli bir sekilde paylasilmasi. Yoneticilere ulagsma kanallarinin agik

olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Olumsuz 6grenci davranislarinin olmasi
Calisanlar Kurumumuzda kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmamasi. Okul personelinin kendini yenileme konusundaki
isteksizligi. Kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi. Okulun bulundugu yer itibariyle ¢alisanlarin ikametlerine
uzak olmasi.
Veliler Bazi velilerin ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Atdlye bulunmamasi.

Donanim

Laboratuvar, BT smifi gibi ¢aligma alanlarinin bulunmamasi. Okul kantininin bulunmamast.

Biitce

Biit¢enin kisitli olmasi, ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Personeller arasi iletisimde nadiren zayiflik olmasi. Odiillendirmenin olmamasi.

[letisim Siirecleri

Personeller arasi iletisimde nadiren zayiflik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin belgesinde yer alan unsurlarin midirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi. Ogrencilerimizin ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, &gretmen
yeterlilikleri, okul sosyal faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek yiikselmesi. Yerel
Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:.

Ekonomik Okulumuz, mahalle kiiltiirtiniin hakim oldugu Emre Mahallesinde bulunmaktadir.

Sosyolojik Bolge insaninin okula olumlu bakisi.

Teknolojik Egitim kullanilan ara¢-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarn gelistirilmesi.

Ekolojik Yasanilabilir iller siralamasinda {ist siralarda bulunan Isparta’nin 6gretmen atamalarda Oncelikli olmasi,

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi.

Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarmin pahali olmas1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiikk niifus yogunlagsmasinin
baskisi.

Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, Biirokrasi islemlerinin fazla olmasi.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik .

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Gelecege Bakas

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okuloncesi egitimde okullasma
) [Ikogretimde devamsizlik
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren ¢cocuklarin egitime erisimi
5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimleri
6 Yabanci 6grencilere erisim olanaklari
" Okula uyum ve oryantasyon sorunlar1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Zararlh aligkanliklar

6 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

" Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Smav odakli sistem ve smav kaygisi

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

2 Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
6 Calisanlarin 6diillendirilmesi

" Yabanci dil becerileri

8 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

10 Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarinin yetersizligi

11 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

12 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okul, Biitiin 68rencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili, becerikli ve kendine giivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak ve onlara 21.
yiizyilin gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak i¢in vardir

ViZYONUMUZ

Egitim Teknolojileri ile Donatilmis, Ogrencilerinin Yeteneklerini Iyi Kullanabilen, Ogrenmeyi Temel Gereksinim Sayan Bireyler Yetistiren Bir
Kurum Olsun. Boylece Kurumumuz; Mitkemmellik anlayis1 igerisinde ; Siirekli Degisimi Ve Gelisimi Benimseyerek Hizmetin Yiiriitiildiigii Cevrede
Bilim Ve Kiiltiir Merkezi Olsun.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl gliven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik , ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktur.

Amag 1

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi FAnSIe 12024 2025 2026 2027 2028 . 2

(%) Degeri Sikhgi Sikhgi

PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarma
ulagma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
AR G 0L 0o i 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 20 .
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirli 20 .
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
Koordinator Birim Miidiir Yardimeiligt
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi

Velilerle iletisim kuramama
Riskler
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Bu amag icin herhangi bir biit¢eye ihtiya¢ yoktur.

Tespitler Yapilacak calismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

ihtiyaclar Okul- veli- ¢evre is birliginin arttirilmasi

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
Amag 2
kazandirilacaktr.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacakti
Hedelell b slang: izleme Rapor
Performans Gstergeleri Etkisi Ds ang | 2024 2025 2026 2027 2028 ! pPo
(%) egeri Sikhig1 Sikhig1
fa(;:l‘l'l e ) ) 0l Loty 20 50 60 70 80 90 100 Jaydabir | 6 aydabir

27



PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayis1

20 1 2 5 6 8 10

Yilda bir

Yilda bir

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayis1

20 75 150 190 200 210 250

Yilda bir

Yilda bir

PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi

20 1 2 5 6 7 10

Yilda bir

Yilda bir

PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
say1s1

10 75 150 190 200 210 250

Yilda bir

Yilda bir

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayis1

10 1 2 4 5 7 8

Yilda bir

Yilda bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirkigii ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, I1 Milli Egitim Miidiirliigii.

Riskler

Cevresel Etmenler.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasu.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Hedefe .
. . . Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi oo, 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | 100 1 3 4 5 6 7 Yilda Bir Yilda Bir
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslar1, Hayirseverler

Riskler
Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi a¢isindan riskleri.
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve
ratejiler
- laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
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100000 TL.

Tespitler [lgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi.

) Ilgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢calismalarmi yapmak.
Ihtiyaclar

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amac 4

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
Hedef 4.1

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhgi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 45 58 60 65 70 90 Yilda Bir Yilda Bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

HEpll?) LS G U8 (1Rl T 20 25 45 50 60 80 90 Yilda Bir Yilda Bir
yilinda en az iki sosyal
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sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
oram (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve 0gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

20

30

35

45

55

60

80

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlan alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

20

25

45

50

70

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20

25

35

45

50

70

60

Yilda Bir

Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii, Cocuk kuliipleri, Smif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor I Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslar

Riskler

Yaralanmalar ve spor kazalar1

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktur.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
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S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda istekli
Tespitler olmalar.
Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

RO PEANE X0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktur.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C. i
Isparta Valiligi
il Milli Egitim Miidiirligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger st politika belgeleri esas alinarak
Midurlagiimiizce benimsenen temel politik, oncelik ve ilkeler gergevesinde Mudurlugimiz tarafindan katilimer yontemlerle hazirlanan Mehmet
- Kose Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmistr.

MEHMET KOSE iILKOKULU STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

o 2.
SIRA NO ADI SOYADI UNVANI IMZ@Z% éé/;/’
Adnan CELIK Okul Mudiiri ey

Funda CAKMAKCI Midir Yardimcisi
| Serpil SENAY Ogretmen
Tugba SECME Okul Aile Birligi Bagkam

W B W | =

Dudu CARTILLI Ogrenci Velisi S
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